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Einsatzbereich / Region: 
 

Ihre Aufgabe: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Profil: 

 

Die  AGRAVIS  Raiffeisen  AG  ist ein modernes Agrarhandels- und Dienstleistungsunternehmen. Unsere Bereiche: 
Pflanzen, Tiere, Technik, Bauservice, Märkte, Energie. Rund 4.700 Mitarbeiter wachsen täglich über sich hinaus, um 
die Landwirtschaft, unsere genossenschaftlichen Vertriebspartner und die Menschen im ländlichen Raum zu unter-
stützen. Mit langjährigem Know-how, Initiative und Verantwortung sowie aktiver Kundenorientierung. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams am Unternehmenssitz in Münster suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Kundenbetreuer (m/w) - Handelsware Tierfütterung/ 

  Spezialfuttermittel/Tiermanagement 
AGRAVIS Raiffeisen AG/Zentrale Münster 
 

Ihr vielseitiges Aufgabenspektrum beinhaltet schwerpunktmäßig die Beratung 
unserer Kunden (Primärgenossenschaften und Key-Account-Kunden) über den Ein-
satz unserer Handelsware für tierhaltende Betriebe, die Steuerung der logistischen 
Abläufe, die Preis- u. Kostenkalkulation sowie das Führen von Ein- und Verkaufs-
gesprächen. Sie arbeiten mit an Betreuungs- und Vertriebskonzeptionen und die 
Durchführung von Informationsveranstaltungen/Messen. Als Berufseinsteiger mit 
einer entsprechenden Ausbildung werden Sie im Rahmen eines „trainings on the 
job“ in die Aufgabenstellung eingearbeitet. 
 

� Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften mit 
guten Kenntnissen in der Tierhaltung/-fütterung. 

� Sie arbeiten sicher mit den gängigen MS-Office-Programmen. 
� Sie überzeugen im Gespräch durch eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit und 

Verhandlungsgeschick. 
� Sie suchen eine interessante berufliche Herausforderung und die Möglichkeit der 

persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. 

AGRAVIS Raiffeisen AG 
Bereich Personal | Winfried Sprecher 
Industrieweg 110 | 48155 Münster 
Tel. 0251 682.2225 
e-Mail: personal@agravis.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Anga-
be der u.g. Kennziffer bis zum 19.02.2010 mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins. 
. 


